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1. Tank- und Geschenkgutscheine des Arbeitgebers kénnen steuer-
freier Sachlohn sein

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit drei Urteilen vom 11.11.2010 anl&sslich der Frage der einkom-
mensteuerlichen Behandlung von Tankkarten, Tank- und Geschenkgutscheinen erstmals Grundsatze zur
Unterscheidung von zu versteuerndem Barlohn und einem bis zur Hohe von monatlich 44 € steuerfrei-
em Sachlohn aufgestellt.

In den vom BFH entschiedenen Streitfallen hatten Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern das Recht einge-
raumt, auf ihre Kosten gegen Vorlage einer Tankkarte bei einer bestimmten Tankstelle bis zu einem
Hochstbetrag von 44 € monatlich zu tanken oder die Arbeitnehmer hatten anlésslich ihres Geburtstages
Geschenkgutscheine einer groRen Einzelhandelskette tGber 20 € von ihrem Arbeitgeber erhalten oder
durften mit vom Arbeitgeber ausgestellten Tankgutscheinen bei einer Tankstelle ihrer Wahl 30 Liter
Treibstoff tanken und sich die Kosten daflir von ihrem Arbeitgeber erstatten lassen.

In s&mtlichen Streitfallen nahm der BFH steuerfreien Sachlohn an. Die Frage, ob Barléhne oder
Sachbeziige vorliegen, entscheide sich nach dem Rechtsgrund des Zuflusses, namlich auf Grund-
lage der arbeitsvertraglichen Vereinbarungen danach, welche Leistung der Arbeitnehmer vom
Arbeitgeber beanspruchen kann.

Die Unterscheidung ist nach der Art des arbeitgeberseitig zugesagten und daher arbeitnehmerseitig zu
beanspruchenden Vorteils selbst und nicht durch die Art und Weise der Erfullung des Anspruchs zu
treffen. Kann der Arbeitnehmer lediglich die Sache selbst beanspruchen, komme eine Steuerbe-
freiung flr Sachbeziige in Betracht. Sachbeziige liegen also auch dann vor, wenn der Arbeitgeber
seine Zahlung an den Arbeitnehmer mit der Auflage verbindet, den empfangenen Geldbetrag nur in
einer bestimmten Weise zu verwenden. Seine bisher anderslautende Rechtsprechung hat der BFH aus-
dricklich aufgegeben.

Anmerkung: Wie die Finanzverwaltung auf diese steuerzahlerfreundlichen Urteile reagieren wird,
bleibt abzuwarten.

2. Nachtraglicher Einbau von ,Extras” in Dienstwagen erhdht nicht den
pauschalen Nutzungswert

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit Urteil vom 13.10.2010 entschieden, dass Kosten fiir den nachtrag-
lichen Einbau von ,,Extras* in ein auch zur Privatnutzung Uberlassenes Firmenfahrzeug nicht als Kosten
flir Sonderausstattung in die Bemessungsgrundlage fur die sog. 1-%-Regelung einzubeziehen sind.

Im entschiedenen Fall stellte ein Unternehmen, das Fliissiggas vertreibt, seinen AuBendienstmitarbeitern
Firmenfahrzeuge zur Verfligung, die auch privat genutzt werden konnten. Die Umristkosten auf Flis-
siggasbetrieb wurden nicht in die Bemessungsgrundlage der 1-%-Regelung fur die private Pkw-Nutzung
eingerechnet. Entsprechend wurde auch keine Lohnsteuer abgefiihrt. Das Finanzamt war dagegen der
Auffassung, dass die Umristkosten in die Berechnung des geldwerten Vorteils einzubeziehen sind.

Der BFH bestatigte jedoch die Auffassung des Unternehmens. Die Firmenfahrzeuge waren im Zeitpunkt
der Erstzulassung nicht werkseitig mit einer Flissiggasanlage ausgestattet. Die Kosten fiir den nachtrag-
lichen Einbau der Anlage sind daher nicht als Sonderausstattung in die Bemessungsgrundlage der 1-%-
Regelung einzubeziehen. Die Bemessungsgrundlage der 1-%-Regelung ist stets bezogen auf den
Zeitpunkt der Erstzulassung nach dem inléandischen Listenpreis zuziglich der Kosten fiir die da-
maligen Sonderausstattungen einschlief3lich der Umsatzsteuer zu ermitteln.

3. Leichterer Nachweis von Krankheitskosten als aul3ergewdhnliche Belastungen



Die Einkommensteuer wird auf Antrag erméRigt, wenn einem Steuerpflichtigen zwangslaufig groRere
Aufwendungen als der Uberwiegenden Mehrzahl der Steuerpflichtigen gleicher Einkommensverhaltnis-
se, gleicher Vermdgensverhéaltnisse und gleichen Familienstands (sog. aufiergewdhnliche Belastung)
erwachsen. Hierzu gehéren insbesondere auch Krankheitskosten.

Unter Anderung seiner bisherigen Rechtsprechung hat der Bundesfinanzhof (BFH) mit Urteilen vom
11.11.2010 entschieden, dass zur Geltendmachung von Krankheitskosten als aulergewdhnliche Belas-
tungen der Nachweis einer Krankheit und der medizinischen Indikation der Behandlung nicht mehr
zwingend durch ein vor Beginn der Behandlung eingeholtes amts- oder vertrauensarztliches Gutachten
bzw. Attest eines offentlich-rechtlichen Tragers gefiihrt werden muss. Der Nachweis kann vielmehr
auch noch spéter und durch alle geeigneten Beweismittel erbracht werden.

In einem Verfahren stand die Abzugsféhigkeit von Aufwendungen zur Behandlung einer Lese- und
Rechtschreibschwéche eines Kindes in Streit. In einem weiteren Verfahren war streitig, ob die Anschaf-
fungskosten fur neue Mdobel als auBergewdhnliche Belastungen zu berticksichtigen sind, wenn sich die
Steuerpflichtigen wegen Asthmabeschwerden ihres Kindes zum Erwerb veranlasst sehen.

Der BFH hat in beiden Fallen entschieden, dass Krankheit und medizinische Indikation der den Auf-
wendungen zugrundeliegenden Behandlung nicht langer vom Steuerpflichtigen nur durch ein amts- oder
vertrauensérztliches Gutachten bzw. ein Attest eines anderen 6ffentlich-rechtlichen Trégers nachgewie-
sen werden konnen. Ein solch formalisiertes Nachweisverlangen ergebe sich nicht aus dem Gesetz und
widerspreche dem Grundsatz der freien Beweiswirdigung.

Dartiber hinaus hat der BFH entschieden, dass der Verzicht auf die Inanspruchnahme von Sozialleistun-
gen dem Abzug von Krankheitskosten als auBergewdhnliche Belastung nicht entgegensteht.

4. Aufwendungen fur heterologe kiinstliche Befruchtung als aulergewdhnliche
Belastung abziehbar

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit Urteil vom 16.12.2010 unter Anderung seiner bisherigen Recht-
sprechung entschieden, dass Aufwendungen eines Ehepaares fur eine heterologe kiinstliche Befruchtung
als auBergewdhnliche Belastung steuerlich abgezogen werden kénnen.

Im Streitfall war der Enemann wegen einer inoperablen organisch bedingten Sterilitdt zeugungsunféhig,
sodass sich die Eheleute entschlossen hatten, ihren Kinderwunsch durch eine kunstliche Befruchtung
mit Samen eines anonymen Spenders zu verwirklichen (heterologe kinstliche Befruchtung). In ihrer
Einkommensteuererklarung machten die Eheleute die Kosten dieser Behandlung von rund 21.000 € als
aullergewohnliche Belastung geltend. Das Finanzamt liel3 die Aufwendungen nicht zum Abzug zu.

Der BFH hat nun entschieden, dass die kiinstliche Befruchtung der (gesunden) Ehefrau mit Fremdsamen
zwar nicht die Beseitigung der Unfruchtbarkeit des Ehemannes bezweckt. Sie zielt aber auf die Beseiti-
gung der Kinderlosigkeit eines Paares. Diese ist entgegen der bisherigen Auffassung als Heilbehandlung
anzusehen, sodass die Kosten hierfur als auRergewohnliche Belastung beriicksichtigt werden konnen.

5. Fehler bei der Ausstellung der Lohnsteuerbescheinigung 2010

Im Zusammenhang mit der Bescheinigung der Arbeitnehmerbeitrdge zur gesetzlichen Kranken- und
sozialen Pflegeversicherung bei freiwillig in der gesetzlichen Kranken- und sozialen Pflegeversiche-
rung versicherten Arbeitnehmern in der Lohnsteuerbescheinigung wird vom Bundesfinanzministeri-
um auf Folgendes hingewiesen:

Unter Nr. 25 und 26 der Lohnsteuerbescheinigung ist der gesamte Beitrag des freiwillig versicherten
Arbeitnehmers zu bescheinigen, wenn der Arbeitgeber die Beitrdge an die Krankenkasse abfihrt (sog.
Firmenzahler). Arbeitgeberzuschisse sind beim Ausweis in der Lohnsteuerbescheinigung nicht von den



Arbeitnehmerbeitrdgen abzuziehen, sondern gesondert unter Nr. 24 der Lohnsteuerbescheinigung aufzu-
fuhren.

In vielen Fallen haben Arbeitgeber bei freiwillig versicherten Arbeitnehmern in der Lohnsteuerbeschei-
nigung 2010 unter Nummer 25 und 26 nur die um die Arbeitgeberzuschiisse geminderten Beitrége zur
gesetzlichen Kranken- und sozialen Pflegeversicherung bescheinigt.

Gleichwohl missen Arbeitnehmer nicht beflirchten, dass die Angabe gekirzter Beitrdge zu Nachteilen
im Rahmen einer Veranlagung zur Einkommensteuer fihrt. Die Félle mit fehlerhafter Lohnsteuerbe-
scheinigung 2010 werden maschinell erkannt. Das Finanzamt bertcksichtigt daraufhin die vom Arbeit-
nehmer geleisteten Beitrdge bei der Veranlagung zur Einkommensteuer in zutreffender Hoéhe als Vor-
sorgeaufwendungen.

Es ist daher nicht erforderlich, dass Arbeitgeber die Lohnsteuerbescheinigungen 2010 erneut U-
bermitteln und den Arbeitnehmern korrigierte Ausdrucke aushéndigen.

Anmerkung: Grundsatzlich wird jedoch empfohlen, dass die betroffenen Arbeitnehmer priifen, ob im
Steuerbescheid die tatséchlich geleisteten Beitrdge zur gesetzlichen Kranken- und sozialen Pflegeversi-
cherung zutreffend berticksichtigt wurden.

6. Musterklage wegen Besteuerung von Stiickzinsen nach Einfihrung
der Abgeltungsteuer

Mit dem Jahressteuergesetz 2010 wurde ,,klarstellend” geregelt, dass erhaltene Stiickzinsen zu versteu-
ern sind. Dabei ist auf den Zufluss der Stlickzinsen abzustellen. Damit unterliegen auch erhaltene Stiick-
zinsen bei der VeraulRerung von Wertpapieren, die vor dem 1.1.2009 angeschafft wurden, nach Einflh-
rung der Abgeltungsteuer der Besteuerung.

Beim Finanzgericht Munster (FG) ist nunmehr unter dem Aktenzeichen 2 K 3644/10 E ein Klageverfah-
ren anhingig, in dem geltend gemacht wird, dass es sich bei der Anderung nicht um eine gesetzliche
Klarstellung, sondern vielmehr um die Schaffung eines riickwirkenden Steuertatbestandes handeln wiir-
de.

Anmerkung: Betroffene Steuerpflichtige sollten Einspruch einlegen. Einspruchsverfahren will die Fi-
nanzverwaltung ruhend stellen, sofern der Einspruch auf das anhangige FG-Verfahren gestutzt wird.
Aussetzung der Vollziehung wird jedoch nicht gewahrt.

7. Bewirtungsaufwendungen von Betreibern von Hotel-Restaurants nicht
unbegrenzt absetzbar

Betrieblich oder beruflich veranlasste Bewirtungsaufwendungen stellen grundsétzlich Betriebsausgaben
dar. Wegen des untrennbaren Bezuges zur privaten Lebensfiihrung sind sie jedoch nur zu 70 % steuer-
lich abziehbar.

Dieses anteilige Abzugsverbot gilt — unter weiteren Voraussetzungen — nicht fur Gastwirte. Die Aus-
nahmeregelung ist nach einer Entscheidung des Finanzgerichts Berlin-Brandenburg (FG) vom
19.1.2011 jedoch nicht uneingeschrénkt auf Restaurantbetreiber flr jegliche Art von Bewirtungsauf-
wendungen anwendbar. Hier dirfen nur Bewirtungsaufwendungen erfasst werden, die als Werbe- oder
Probeessen anzusehen sind.

Die Bewirtung von Geschaftsfreunden oder potenziellen Kunden anlésslich von geschéaftlichen
Besprechungen, die auch ohne die Einnahme einer Mahlzeit vorstellbar sind, falle nicht unter die
Ausnahmeregelung. Auch die Bewirtungsaufwendungen anlasslich der Jubilaumsfeier sind nach Auf-



fassung des FG nur teilweise als Betriebsausgaben anzuerkennen, weil sie nicht der Werbung fiir die
Leistungen des Restaurants dienten.

Anmerkung: Das FG hat die Revision zugelassen, sodass der Bundesfinanzhof in Munchen in letzter
Instanz entscheiden wird.

8. Gleichbehandlung von Ehegatten und eingetragenen Lebenspartnern
im Grunderwerbsteuerrecht

Das Niedersachsische Finanzgericht (NFG) hat durch unanfechtbaren Beschluss vom 6.1.2011 einem
eingetragenen Lebenspartner vorlaufigen Rechtsschutz in Form der Aufhebung der Vollziehung eines
Grunderwerbsteuerbescheids gewéhrt. Es sieht in der Besteuerung einer Grundstlicksiibertragung unter
eingetragenen Lebenspartnern einen Gleichheitsverstoll gegentiber der Steuerbefreiung bei Ehegatten.

Der Gesetzgeber hat im Jahressteuergesetz 2010 zwar eine grunderwerbsteuerliche Gleichstellung von
eingetragenen Lebenspartnern und Ehegatten geregelt. Die Neufassung des Grunderwerbsteuergesetzes
gilt jedoch — anders als die vergleichbare Regelung im Erbschaft- und Schenkungsteuerrecht — nicht
rickwirkend flr alle noch nicht bestandskraftigen Falle ab Inkrafttreten des Lebenspartnerschaftsgeset-
zes (1.8.2001), sondern erst ab Inkrafttreten des Jahressteuergesetzes am 14.12.2010.

In der Sache folgt das NFG den Ausfiihrungen des Bundesverfassungsgerichts in seinem Beschluss zur
Gleichbehandlung von eingetragenen Lebenspartnern und Ehegatten bei der Erbschaft- und Schen-
kungsteuer und Ubertrégt dies auf die Grunderwerbsteuer.

9. Betriebslibergang — Keine Haftung fir alte Sozialversicherungsbeitrage

Im Birgerlichen Gesetzbuch ist geregelt, dass im Falle eines Betriebstibergangs der Erwerber in die
Rechte und Pflichten aus den im Zeitpunkt des Ubergangs bestehenden Arbeitsverhiltnissen eintritt. Die
Richter des Bayerischen Landessozialgerichts entschieden mit ihrem Urteil vom 28.1.2011, dass der
Erwerber zwar mit einem Betriebsiibergang die Verpflichtungen aus den Arbeitsverhéltnissen vom ab-
gebenden Arbeitgeber Gbernimmt, nicht jedoch eventuelle Beitragsriickstande zur Sozialversicherung.
Die riickstandigen Beitrége sind hinsichtlich der Arbeitnehmeranteile keine Verpflichtung des Arbeitge-
bers aus dem laufenden Arbeitsverhdltnis.

In ihrer Begriindung fuhrten die Richter aus, dass die 0. g. gesetzliche Regelung dem Sonderprivatrecht
der Arbeitsverhaltnisse zuzuordnen ist und dazu dient, den arbeitsrechtlichen Schutz der Arbeitnehmer
im Falle von Betriebsiibergangen zu wahren. Von dieser Regelung werden die ¢ffentlich rechtlich be-
grindeten, im Sozialgesetzbuch normierten Anspriiche der Sozialversicherung auf Beitragszahlung
nicht erfasst.

10. Grundsatze zur Genehmigung von Zweigpraxen

Das Bundessozialgericht hat am 9.2.2011 in vier Verfahren Grundsétze zur Anwendung der Regelung
tiber arztliche und zahnarztliche Zweigpraxen entwickelt.

Die Austbung der vertragsarztlichen bzw. vertragszahnarztlichen Tatigkeit an weiteren Orten auBerhalb
des Vertragsarztsitzes (Zweigpraxis) ist zulassig, wenn und soweit die Versorgung der Versicherten an
den ,,weiteren Orten verbessert und die ordnungsgemaliie Versorgung der Versicherten am Ort des Ver-
tragsarztsitzes nicht beeintréchtigt wird.

Die Fihrung von Zweigpraxen bedarf der Genehmigung, entweder der Kassenarztlichen Vereinigung
(KAV) bzw. Kassenzahnarztlichen Vereinigung (KZAV) — bei Zweigpraxen im Bezirk der KAV bzw.
KZAV, deren Mitglied der Arzt/Zahnarzt ist — oder des Zulassungsausschusses, der fiir den Ort aufer-
halb des Bezirks dieser KAV/KZAV zustandig ist, an dem die Zweigpraxis betrieben werden soll.



Den zustdndigen Behdrden steht bei der Beurteilung der Verbesserung der Versorgung am Ort der
Zweigpraxis und der Beeintrachtigung der Versorgung am Vertragsarztsitz ein Beurteilungsspielraum
zu. Die Ausiibung dieser Beurteilungserméchtigung ist nur eingeschrankt gerichtlich nachprifbar.

Die berufsrechtliche Beschrankung der Austibung der niedergelassenen arztlichen Téatigkeit auf hdchs-
tens zwei Standorte neben der Hauptpraxis gilt nicht fir Medizinische Versorgungszentren. Diese kén-
nen auch mehr als zwei Zweigpraxen flhren; jeder in einem Medizinischen Versorgungszentrum tatige
Arzt darf aber an héchstens drei Standorten des Medizinischen Versorgungszentrums tatig sein.

11. Voraussetzungen einer sog. Verwertungskindigung

Nach dem Burgerlichen Gesetzbuch liegt u. a. ein berechtigtes Interesse des Vermieters an der Beendi-
gung des Mietverhaltnisses (Verwertungskindigung) insbesondere dann vor, wenn der Vermieter durch
die Fortsetzung des Mietverhaltnisses an einer angemessenen wirtschaftlichen Verwertung des Grund-
stlicks gehindert und dadurch erhebliche Nachteile erleiden wiirde. Die Mdglichkeit, durch eine ander-
weitige Vermietung als Wohnraum eine hohere Miete zu erzielen, bleibt auler Betracht. Der Vermieter
kann sich auch nicht darauf berufen, dass er die Mietrdume im Zusammenhang mit einer beabsichtigten
oder nach Uberlassung an den Mieter erfolgten Begriindung von Wohnungseigentum verauRern will.

Die Grinde fir ein berechtigtes Interesse des Vermieters sind in dem Kiindigungsschreiben anzugeben.
Andere Griinde werden nur berticksichtigt, soweit sie nachtréglich entstanden sind.

Der Bundesgerichtshof (BGH) hat mit Urteil vom 9.2.2011 eine Entscheidung zu den Voraussetzungen
einer solchen sog. Verwertungskiindigung getroffen. Folgender Sachverhalt lag den Richtern zur Ent-
scheidung vor: Ein Vermieter erwarb eine Riedsiedlung, die urspriinglich aus zahlreichen Wohneinhei-
ten bestand, inklusive der an den Mieter vermieteten Wohnung. Die in den 1930er Jahren in einfacher
Bauweise errichtete Siedlung wollte der Vermieter abreilen und an deren Stelle moderne, 6ffentlich
geforderte Neubaumietwohnungen errichten. Mit Schreiben vom 31.1.2008 sprach der Vermieter unter
Berufung auf stadtebauliche und geb&udetechnische Méngel der Riedsiedlung gegeniliber dem Mieter
eine Verwertungskiindigung aus.

Der BGH hat entschieden, dass der Vermieter zur Kiindigung des Mietverhaltnisses berechtigt war. Die
von ihm geplanten BaumalRnahmen stellen eine angemessene wirtschaftliche Verwertung des Grund-
stucks dar, weil sie auf verniinftigen und nachvollziehbaren Erwégungen beruhen.

Dariiber hinaus wiirden dem Vermieter durch die Fortsetzung des Mietverhaltnisses erheblichen
Nachteile entstehen, weil durch bloRe SanierungsmalRnahmen der alten Bausubstanz unter Erhalt der
Wohnung des Mieters kein heutigen Wohnbediirfnissen entsprechender baulicher Zustand erreicht wer-
den kann.

12. Mieterh6hung nach Modernisierungsmal3nahmen trotz fehlender
Ankindigung zulassig

Grundsatzlich hat der Mieter MalRnahmen zur Verbesserung der Mietsache, zur Einsparung von Energie
oder Wasser oder zur Schaffung neuen Wohnraums zu dulden. Dies gilt nicht, wenn die MaRnahme fiir
ihn, seine Familie oder einen anderen Angehdrigen seines Haushalts eine Harte bedeuten wirde, die
auch unter Wirdigung der berechtigten Interessen des Vermieters und anderer Mieter in dem Gebédude
nicht zu rechtfertigen ist.

Bei solchen MalRnahmen hat der Vermieter dem Mieter spatestens drei Monate vor Beginn der Mal-
nahme deren Art sowie voraussichtlichen Umfang und Beginn, voraussichtliche Dauer und die zu er-
wartende Mieterhdhung in Textform mitzuteilen. Der Mieter ist berechtigt, bis zum Ablauf des Monats,
der auf den Zugang der Mitteilung folgt, auRerordentlich zum Ablauf des ndchsten Monats zu kiindigen.



Diese Vorschriften gelten nicht bei MalRnahmen, die nur mit einer unerheblichen Einwirkung auf die
vermieteten Radume verbunden sind und nur zu einer unerheblichen Mieterhéhung fiihren.

In einem vom Bundesgerichtshof (BGH) entschiedenen Fall aus der Praxis wurde einer im zweiten O-
bergeschoss wohnenden Mieterin mit Schreiben vom 29.9.2008 mitgeteilt, dass sich die Grundmiete
von ca. 338 € um ca. 120 € wegen dem Einbau eines Fahrstuhls erhéht. Der Vermieter hatte die Moder-
nisierungsmafinahme zundchst mit Schreiben vom 9.9.2007 angekiindigt. Auf den Widerspruch des
Mieters zog der Vermieter seine Modernisierungsankiindigung im Februar 2008 zuriick, liel aber den-
noch den Fahrstuhl einbauen. Die Mieterin zahlte die Mieterhéhung in der Folgezeit nicht.

Die BGH-Richter hatten nun zu entscheiden, ob diese Mieterhéhung aufgrund von Modernisierungs-
malinahmen berechtigt ist, obwohl sie ohne vorherige Ankiindigung vorgenommen wurde.

Sie kamen zu dem Entschluss, dass eine Mieterh6hung, die nach einer tatséchlich durchgefiihrten Mo-
dernisierung vorgenommen wird, nicht deshalb ausgeschlossen ist, weil der Durchfiihrung der Arbeiten
keine Ankindigung entsprechend dem BGB vorausgegangen war. Die Ankiindigungspflicht soll es dem
Mieter ermdglichen, sich auf die zu erwartenden BaumaBBnahmen in seiner Wohnung einzustellen und
ggf. sein Sonderkindigungsrecht auszuiiben. Zweck der Ankindigungspflicht ist hingegen nicht die
Einschrankung der Befugnis des Vermieters, die Kosten einer tatsachlich durchgefiihrten Modernisie-
rung auf den Mieter umzulegen.

13. Mietminderung wegen Flachenunterschreitung bei einer mobliert
vermieteten Wohnung

In der Vergangenheit wurde schon mehrfach tber die Problematik von Flachenunterschreitungen in
Mietvertrdgen berichtet. Nun hat der Bundesgerichtshof (BGH) am 2.3.2011 eine Entscheidung zur
Mietminderung wegen Flachenunterschreitung von mehr als 10 % bei einer mobliert vermieteten Woh-
nung getroffen.

Er kam zu dem Entschluss, dass ein Mangel in Form einer Abweichung der tatsachlichen Wohnflache
von der vertraglich vereinbarten Wohnfldche von mehr als 10 % den Mieter auch bei mdbliert vermiete-
ten Wohnungen zu einer Minderung der Miete berechtigt. Die Kiirzung kann in dem Verhaltnis erfol-
gen, in dem die tatsachliche Wohnflache die vereinbarte Wohnflache unterschreitet. Die von einer
Wohnflachenunterschreitung ausgehende Beschrankung der Nutzungsmoglichkeit des vermieteten
Wohnraums ist nicht deshalb geringer einzuschétzen, weil die fir eine Haushaltsfilhrung benétigten
Einrichtungsgegenstande trotz der geringeren Wohnflache vollstandig in der Wohnung untergebracht
werden konnen.

14. Selbstgefahrdung bei Unfall durch Ubermiidung?

Haufige Unfallursache im StraBenverkehr ist die Ubermiidung eines Fahrzeugfiihrers. Kommt es zu
einem Unfall und wird der Beifahrer verletzt, stellt sich regelméRig die Frage, ob hier eine sog. schuld-
hafte Selbstgefahrdung von Seiten des Beifahrers vorliegt.

Von einer solchen ist beispielsweise auszugehen, wenn sich ein Mitfahrer einem Fahrzeugfuhrer anver-
traut hat, obwohl er dessen unfallverursachende Beeintrachtigung der Fahrtiichtigkeit kannte oder bei
gehdoriger Sorgfalt hétte erkennen kénnen. Ob dies der Fall ist, hdngt von den Gesamtumstanden, insbe-
sondere davon ab, inwieweit die die Gefahrdung begriindenden Tatsachen, die auf eine Beeintrachti-
gung der Fahrtiichtigkeit schlieen lassen konnten, dem Mitfahrer bekannt waren. Die Beweislast fiir
die Erkennbarkeit der Beeintrachtigung tragt die sich auf ein Mitverschulden berufende Seite (z. B. die
Versicherung).

15. Neue EU-Zahlungsverzugsrichtlinie



Die Mitgliedsstaaten der Europdischen Union haben Ende Januar 2011 Malinahmen beschlossen, damit
Rechnungen punktlicher bezahlt werden. Fur Geschéfte zwischen Unternehmen soll eine maximale
Zahlungsfrist von 60 Tagen gelten. Die offentliche Hand muss laut der Richtlinie kiinftig Forderungen
bereits innerhalb von 30 Tagen begleichen.

Die Richtlinie gilt nur fir Handelsgeschéfte und Geschafte zwischen Unternehmen und der 6ffentlichen
Hand. Geschaftsbeziehungen zwischen Unternehmen und privaten Verbrauchern sind von den neuen
Vorschriften nicht betroffen.

Umfragen innerhalb der Inkassobranche belegen, dass sich Behdrden besonders lange Zeit mit dem
Begleichen félliger Forderungen lassen. Bei Handelsgeschaften und Geschéften mit der 6ffentlichen
Hand dirfen Unternehmen ihre Verzugsschaden laut der Richtlinie grundsatzlich vom Schuldner als
Verursacher wieder einfordern. Dazu z&hlen auch die Kosten fiir externe Inkassodienstleistungen.

Laut der Richtlinie kénnen Glaubiger Unternehmen oder 6¢ffentlichen Auftraggebern mindestens 40 €
pauschal als Verzugsschaden berechnen. Die Verzugszinsen sollen mindestens 8-%-Punkte tber dem
Basiszins der Europdischen Zentralbank liegen. In der Regel soll der Verzug 30 Tage nach Eingang der
Rechnung beziehungsweise dem Erhalt der Waren oder Dienstleistungen eintreten. Eine vorherige
Mahnung ist nicht erforderlich. Die Mitgliedsstaaten haben nun zwei Jahre Zeit, um diese Richtlinie in
nationales Recht zu ibertragen.

Falligkeitstermine Fallig am

Umsatzsteuer (mtl.), Lohn- u. Kirchenlohnsteuer, 11.4.2011
Soli.-Zuschlag (mtl.)

Sozialversicherungsbeitrage 27.4.2011
Basiszinssatz seit 1.1.2011 = 0,12 %
nach § 247 Abs. 1 BGB maRgeblich 1.7.-31.12.2010=0,12 %
fur die Berechnung von Verzugszinsen 1.1.-30.6.2010=0,12 %

Altere Basiszinssétze finden Sie im Internet unter:
http://www.bundesbank.de/info/info_zinssaetze.php

Verzugszinssatz ab 1.1.2002: Rechtsgeschafte mit Verbrauchern: Basiszinssatz + 5 Prozentpunkte

(§ 288 BGB) Rechtsgeschéafte mit Nichtverbrauchern: Basiszinssatz + 8 Prozentpunkte
Verbraucherpreisindex 2011:
(2005 = 100) Februar = 109,8; Januar = 109,2

2010:

Dezember = 109,6; November = 108,5; Oktober = 108,4;
September = 108,3; August = 108,4; Juli = 108,4; Juni = 108,1;
Mai = 108,0; April = 107,9; Méarz = 108,0;

Altere Verbraucherpreisindizes finden Sie im Internet unter:
http://www.destatis.de - Konjunkturindikatoren - Verbraucherpreisindex

Alle Beitrdge sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine Haftung fir deren Inhalt kann jedoch nicht tibernommen werden.
Fir Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung.



Wir strengen uns ...

...Far Sie an
Mit freundlichem Grul}

Dipl.- Bw. Rudolf Schollmaier StB / RB



