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1. Neue Regeln bei Steuererklarungsfristen und Verspatungszuschlagen

Mit dem Gesetz zur Modernisierung des Besteuerungsverfahrens wurden neue Regeln bei den Steuer-
erklarungsfristen und der Erhebung von Verspéatungszuschligen festgelegt.

1. Steuererkldrungsfristen: Wihrend nach den alten , Fristenerlassen eine Fristverlangerung tiber
den 31. Dezember des Folgejahres nur aufgrund begriindeter Einzelantrage moglich ist, konnen die
von der Regelung erfassten Steuererklarungen nunmehr vorbehaltlich einer ,,Vorabanforderung*
oder einer ,,Kontingentierung®™ bis zum 28. Februar des Zweitfolgejahres abgegeben werden. Fiir
nicht steuerlich beratene Steuerpflichtige wurde die Frist zur Abgabe der Steuererkldrung von Ende
Mai auf Ende Juli des Folgejahres verlangert.

Bitte beachten Sie! Die neuen Regelungen sind erstmals fiir Besteuerungszeitraume, die nach dem
31.12.2017 beginnen, und Besteuerungszeitpunkte, die nach dem 31.12.2017 liegen, anzuwenden.
Das betrifft also die Steuererkldrungen 2018.

2. Erhebung von Verspitungszuschligen: Die Finanzbehorde muss — mit wenigen Ausnahmen —
von Gesetzes wegen bei verspateter Abgabe der Steuererkldarungen einen Verspatungszuschlag er-
heben. Der Verspiatungszuschlag betrigt fiir jeden angefangenen Monat der eingetretenen Ver-
spatung 0,25 % der um die Vorauszahlungen verminderten festgesetzten Steuer — mindestens je-
doch 25 € fiir jeden angefangenen Monat. Die Neuregelung ist erstmals fiir Steuererkldrungen an-
zuwenden, die nach dem 31.12.2018 einzureichen sind.

2. Ubergangsregelung bei Registrierkassen beschlossen

Die Registrierkassen und PC-Kassensysteme, die von Unternehmen mit Bargeldeinnahmen genutzt
werden, unterliegen als vorgelagerte Systeme der Buchfithrung denselben Aufzeichnungs- und Auf-
bewahrungspflichten wie die eigentlichen Buchfiihrungssysteme. Aufgrund der neuen Regelungen
sind die Anforderungen beim Einsatz eclektronischer Registrierkassen stark gestiegen. Seit dem
1.1.2017 diirfen nur noch elektronische Registrierkassen verwendet werden, die eine dauerhafte Spei-
cherung aller steuerlich relevanten Daten ermdglichen.

Ab dem 1.1.2020 miissen die elektronischen Aufzeichnungssysteme und die digitalen Aufzeichnungen
mit einer zertifizierten technischen Sicherheitseinrichtung geschiitzt sein. Nachdem die Sicherheitsein-
richtung bis zum Beginn des neuen Jahres aber voraussichtlich noch nicht flachendeckend am Markt
verfligbar sein wird, hat sich die Finanzverwaltung mit einem Beschluss auf Bund-Lander-Ebene auf
eine zeitlich befristete Nichtbeanstandungsregelung bis 30.9.2020 verstindigt.

3. lll. Biirokratieentlastungsgesetz auf den Weg gebracht — steuerliche Anderungen

Die Bundesregierung hat sich zum Ziel gesetzt, Biirokratie abzubauen und so die Wirtschaft dadurch
auch finanziell zu entlasten. Dafiir sind im Biirokratieabbaugesetz III verschiedene Maflnahmen vor-
gesehen. Zu den steuerlich interessanten MaBnahmen zihlen:

Gesundheitsforderung: Der Arbeitgeber kann — unter bestimmten Voraussetzungen — bis zu 500 € im
Jahr steuerfrei leisten, um die Gesundheit und Arbeitsfahigkeit seiner Beschéftigten durch zielgerich-
tete betriebsinterne Maflnahmen der Gesundheitsforderung oder entsprechende Barleistungen fiir
MaBnahmen externer Anbieter zu erhalten. Dieser Betrag soll auf 600 € je Arbeitnehmer im Kalender-
jahr angehoben werden.

Kurzfristige Beschiiftigung: Zzt. ist eine Pauschalierung der Lohnsteuer mit 25 % bei kurzfristig
beschiftigten Arbeitnehmern zuldssig, wenn der durchschnittliche Arbeitslohn je Arbeitstag 72 € nicht
iibersteigt. Dieser Hochstbetrag soll auf 120 € angehoben werden. AuB3erdem soll der pauschalierungs-
fahige durchschnittliche Stundenlohn von 12 € auf 15 € erhoht werden



Gruppenunfallversicherung: Der Arbeitgeber kann die Beitrdge fiir eine Gruppenunfallversicherung
mit einem Pauschsteuersatz von 20 % erheben, wenn der steuerliche Durchschnittsbetrag ohne Versi-
cherungssteuer 62 € im Kalenderjahr nicht {ibersteigt. Dieser Betrag soll auf 100 € im Jahr erhoht
werden.

Kleinunternehmerregelung: Die Umsatzsteuer wird von inlédndischen Unternehmern derzeit nicht
erhoben, wenn der Umsatz im vergangenen Kalenderjahr die Grenze von 17.500 Euro nicht tiberstie-
gen hat und 50.000 € im laufenden Kalenderjahr voraussichtlich nicht iibersteigen wird. Die geplante
Anhebung auf 22.000 € soll die seit der letzten Anpassung erfolgte allgemeine Preisentwicklung be-
riicksichtigen.

Zu den weiteren geplanten AbbaumalBnahmen gehoren u. a. die Einfiihrung der elektronischen Ar-
beitsunfahigkeitsbescheinigung, Erleichterungen bei der Archivierung von elektronisch gespeicherten
Steuerunterlagen, die Option eines digitalen Meldescheins im Beherbergungsgewerbe etc.

4. Steuerliche Verbesserungen zur Starkung des Ehrenamtes geplant

Das Niedersichsische Finanzministerium hat Anderungen zur Stirkung des Ehrenamtes bekannt gege-
ben, die in das sog. Jahressteuergesetz 2019 einflielen sollen.

Danach soll die Ubungsleiterpauschale von 2.400 € auf 3.000 € ansteigen. Diese betrifft diejenigen,
welche als Ubungsleiter, Betreuer, Ausbilder, Erzieher o. A. titig sind. Wer sich ehrenamtlich enga-
giert und dafiir eine Vergiitung oder Entschidigung erhilt, kann eine Ehrenamtspauschale in Héhe von
840 € anstelle von 720 € im Jahr ansetzen, zum Beispiel fiir Tatigkeiten in kulturellen Einrichtungen
oder Sportvereinen, soweit es sich dabei nicht um Ubungsleitertiitigkeiten handelt.

Bei Spenden bis zu einem Betrag von 300 € (zuvor 200 €) reicht ein vereinfachter Spendennachweis
wie z. B. eine Buchungsbestitigung, soweit alle notwendigen Informationen daraus ersichtlich sind.
Selbiges gilt auch bei Spenden in Katastrophenfillen.

Ein Verein, der wie ein normaler Gewerbebetriecb am Wirtschaftsleben teilnimmt, hat Korperschaft-
und Gewerbesteuer zu zahlen. Allerdings besteht fiir die wirtschaftlichen Geschéftsbetriebe eine Ein-
nahmen-Freigrenze von 35.000 €, welche jetzt auf 45.000 € angehoben werden soll.

5. Geplante Behandlung des Ausfalls einer Kapitalforderung

Der Bundesfinanzhof hat in seinem Urteil vom 24.10.2017 entschieden, dass der endgiiltige Ausfall
einer Kapitalforderung in der privaten Vermogenssphiare nach Einfiilhrung der Abgeltungsteuer zu
einem steuerlich anzuerkennenden Verlust fiihrt. Er leitet seine Auffassung daraus ab, dass mit der
Einfiihrung der Abgeltungsteuer eine vollstindige steuerrechtliche Erfassung aller Wertverdnderungen
im Zusammenhang mit Kapitalanlagen erreicht werden sollte.

Diese Auffassung des BFH entspricht nach der Gesetzesbegriindung im Entwurf eines Jahressteuerge-
setzes 2019 (JStG) nicht der Intention des Gesetzgebers. Mit einer Ergénzung der steuerlichen Rege-
lung will er klarstellen, dass insbesondere der durch den Ausfall einer Kapitalforderung oder die Aus-
buchung einer Aktie entstandene Verlust steuerlich nicht mehr zum Tragen kommt.

Grundsitzlich gehort zu den Einkiinften aus Kapitalvermdgen auch der Gewinn aus der Verduflerung
der Einkunftsquellen, die zu laufenden Einkiinften fithren. Als VerduBerung gilt zudem die Einlosung,
Riickzahlung, Abtretung oder verdeckte Einlage in eine Kapitalgesellschaft. Der Wertverfall erfiillt
nach Auffassung des Gesetzgebers diese Merkmale gerade nicht. Deshalb muss er eine Beriicksichti-
gung des wertlosen Verfalls des Vermdgensstamms bei den Einkiinften aus Kapitalvermogen nicht
vorsehen.



Anmerkung: In seiner Stellungnahme vom 20.9.2019 stellt der Bundesrat fest, dass die Anderungen
steuersystematisch nicht gerechtfertigt sind und zudem auf verfassungsrechtliche Bedenken stoflen.
Uber die gewiinschten Einschrinkungen hinaus werden mit der geplanten Anderung auch weitere,
bisher in den Anwendungsbereich der Abgeltungsteuer fallende Vorgénge zukiinftig von einer steuer-
lichen Berticksichtigung ausgeschlossen (z. B. Verkauf notleidender Forderungen). Betroffene Steuer-
pflichtige sollten sich im Idealfall vor Inkrafttreten des Gesetzes steuerlich beraten lassen, um im Be-
darfsfalle handeln zu kdnnen.

6. Unbelegte Brotchen mit einem HeiBgetrank sind steuerfreie Aufmerksamkeiten

Erhalten Arbeitnehmer unentgeltliche oder verbilligte Speisen und Getrdnke durch den Arbeitgeber,
kann dies zu steuerpflichtigem Arbeitslohn fiihren. Arbeitslohn liegt nach Auffassung des Bundesfi-
nanzhofs in seiner Entscheidung vom 3.7.2019 grundsétzlich aber nur vor, wenn der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer eine ,,Mahlzeit“, wie ein Friihstiick, Mittagessen oder Abendessen, unentgeltlich oder
verbilligt zur Verfligung stellt.

Im entschiedenen Fall stellte ein Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern unbelegte Brotchen und Rosinen-
brot nebst Heillgetrinken zum sofortigen Verzehr im Betrieb kostenlos bereit. Das Finanzamt sah dies
als ein Friihstiick an, das mit den amtlichen Sachbezugswerten zu versteuern ist.

Das sah der BFH jedoch anders. Nach seiner Auffassung handelt es sich in einem solchen Fall um
nicht steuerbare Aufmerksamkeiten. Unbelegte Brotchen sind auch in Kombination mit einem Heif3ge-
trank noch kein ,,Friihstiick®. Selbst fiir ein einfaches Friihstiick muss wenigstens noch ein Aufstrich
oder ein Belag hinzukommen. Die Uberlassung der Backwaren nebst HeiBgetriinken dient lediglich
der Ausgestaltung des Arbeitsplatzes und der Schaffung giinstiger betrieblicher Arbeitsbedingungen
und ist somit steuerfrei.

7. Fahrtickets als steuerfreie Gehaltsbestandteile fiir Arbeithehmer

Arbeitgeber haben durch steuer- und sozialabgabenfreie Gehaltsbestandteile die Mdoglichkeit, ihren
Arbeitnehmern mehr entgeltliche Vorteile zukommen zu lassen. Dazu gehéren nunmehr auch Fahrti-
ckets fiir 6ffentliche Verkehrsmittel. Diese gelten auch fiir Minijobber.

Das Fahrticket — sog. Jobtickets — gehort nicht zu den Sachbeziigen mit der Monatsgrenze von 44 €,
sondern kommt dem Arbeitnehmer zuséitzlich zugute. Damit das Fahrticket steuerfrei zur Verfiigung
gestellt wird, muss es jedoch neben dem normalen Arbeitslohn erbracht werden, es darf demnach kei-
ne Gehaltsumwandlung vorliegen.

Das Jobticket gilt fiir alle beruflichen, aber auch fiir private Fahrten mit Ausnahme bei IC, ICE, EC
und Fernbussen und Luftverkehr. Begiinstigt sind demnach grundsétzlich alle Angebote des 6ffentli-
chen Personennahverkehrs. Dies gilt selbst dann, wenn die Tickets {ibertragbar sind oder fiir Mitfahrer
gelten. Eine individuelle Beforderung z. B. mit Taxis oder Charterbussen fillt nicht unter die Vergiins-
tigung.

Es gilt jedoch zu beachten, dass das Ticket auf die Entfernungspauschale in der Steuererklarung ange-
rechnet wird, selbst wenn es tatséchlich gar nicht fiir die Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstitte
genutzt wird. Fiir wen sich die Entfernungspauschale steuerlich mehr lohnt und wer auf diese nicht
verzichten will, der sollte gegebenenfalls auf das Fahrticket verzichten.

Anmerkung: Mit dem Jahressteuergesetz 2020 plant der Gesetzgeber eine Pauschalierungsmoglich-
keit mit einer Pauschalsteuer in H6he von 25 %, bei dem das Jobticket dann nicht mehr auf die Entfer-
nungspauschale angerechnet wird.



8. ,Vermodgensiibergabe gegen Versorgungsleistungen®“ ohne Kosteniibernahme
fir Alten-/Pflegeheim

Viele Steuerpflichtige vereinbaren mit nahen Angehdrigen, meistens Eltern und Kindern, bei einer
betrieblichen Vermogensiibergabe eine Zahlung von wiederkehrenden Beziigen. Diese werden im
jeweiligen Einzelfall nach den individuellen Vertragsmerkmalen als Rente oder dauernde Last qualifi-
ziert. Bei Vorliegen einer dauernden Last wird ein voller Sonderausgabenabzug gewéhrt, bei einer sog.
Leibrente dagegen nur in Hohe des Ertragsanteils des Rentenbetrags. Mit der Unterscheidung hat sich
kiirzlich auch das Finanzgericht Rheinland-Pfalz (FG) mit Urteil vom 30.7.2019 beschiéftigt.

Im entschiedenen Fall vereinbarte ein Steuerpflichtiger mit seinen Eltern gegen Ubernahme des elter-
lichen Betriebes eine monatliche Zahlung. Eine spitere Abdnderung der Zahlungen sollte moglich
sein, falls sich die Leistungsfahigkeit des Zahlenden oder die Hohe der Unterhaltsaufwendungen der
Empfinger dndert, jedoch ohne Ubernahme von eventuell anfallenden Kosten fiir ein Alten-
/Pflegeheim. Aufgrund dieser eingeschrinkten Abdnderbarkeit qualifizierte das Finanzamt die Zah-
lungen als Rente und beriicksichtigte demzufolge die Beitrdge in Hohe des Ertragsanteils als Sonder-
ausgaben.

Das FG gab dem Finanzamt recht. Damit eine dauernde Last vorliegt, muss vereinbart worden sein,
dass die Zahlungen in unbeschrinktem Umfang angepasst werden konnen, was hier durch den Aus-
schluss von Kosten fiir ein Alten-/Pflegeheim nicht vorliegt. Insoweit kann auch kein voller Sonder-
ausgabenabzug gewéhrt werden.

Anmerkung: Die Revision wurde zugelassen, weil hochstrichterlich noch nicht geklért ist, ob eine
»Abanderbarkeit der Versorgungsleistung auch dann (noch) angenommen werden kann, wenn ein
Mehrbedarf wegen auBlerhéduslicher Pflege ausgeschlossen ist.

9. Il Biirokratieentlastungsgesetz in Planung — weitere Anderungen

Das geplante III. Biirokratieentlastungsgesetz soll die Wirtschaft, die Biirger und die Verwaltung von
Biirokratie entlasten. Es enthélt folgende Schwerpunkte:

e Elektronische Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung: Die Krankenkassen informieren kiinftig den
Arbeitgeber auf Abruf elektronisch iiber Beginn und Dauer der Arbeitsunféhigkeit seines gesetzlich
versicherten Arbeitnehmers.

e Erleichterungen bei der Archivierung elektronisch gespeicherter Steuerunterlagen: Es entfallt
fiir Unternehmen die Pflicht, bei einem Wechsel der Steuersoftware die alten DV-Programme zehn
Jahre lang in Betrieb zu halten. Kiinftig konnen diese flinf Jahre nach dem Wechsel abgeschafft
werden, sofern ein Datentrager mit den gespeicherten Steuerunterlagen vorhanden ist.

e Option eines digitalen Meldescheins im Beherbergungsgewerbe: Hotels und Pensionen miissen
ihre Giste Meldescheine aus Papier ausfiillen und unterschreiben lassen. Das soll kiinftig auch digi-
tal moglich sein — zum Beispiel in Verbindung mit dem elektronischen Personalausweis.

Uber die einzelnen Schwerpunkte werden wir Sie nach Verabschiedung des Gesetzes weiter auf dem
Laufenden halten.

10. Mehr Geld fiir Fortbildungen

Der Kostenaufwand von beruflichen Fort- und Weiterbildungen (Lehrgénge, Priifungen, Materialien,
Lebensunterhalt) ist nicht zu unterschitzen. Fiir die finanzielle Unterstiitzung gibt es seit 1996 das sog.
Aufstiegs-BAfoG fiir den Aufstieg im dualen System der beruflichen Bildung. Anspruchsberechtigt
sind alle (unabhingig vom Alter), die sich mit einem Lehrgang oder an einer Fachschule auf eine an-
spruchsvolle berufliche Fortbildungspriifung in Voll- oder Teilzeit vorbereiten.



Ab August 2020 sollen die Fortbildungen zum Handwerks- oder Industriemeister, Techniker, Be-
triebswirt oder staatlich gepriiften Erzieher noch besser unterstiitzt werden. Das sieht der Gesetzent-
wurf zur Reform des Aufstiegs-BAfoG vor. Hier die wichtigsten geplanten Verbesserungen:

e Der einkommensabhéngige Zuschuss zum Unterhalt steigt auf 100 % (bisher 50 %).
Der Unterhaltsbeitrag pro Kind und Ehepartner (je 235 €) wird zu 100 % als Zuschuss gewdhrt
(bisher zu 45 % bzw. 50 % als Darlehen).

e Der Kinderbetreuungszuschlag fiir Alleinerziehende wird von 130 € auf 150 €/Monat erhdht. Das
Hochstalter fiir die Beriicksichtigung von betreuungsbediirftigen Kindern steigt von zehn auf
14 Jahre.

e Lehrgangs- und Priifungskosten werden kiinftig zu 50 % (bisher 40 %) vom Staat bezuschusst, der
Rest als Darlehen gewihrt.
Die Stundungs- und Erlassmoglichkeiten zur Riickzahlung werden ausgeweitet.

e Aufstieg Schritt fiir Schritt: Einzelne konnen kiinftig auch mehrfach von der Foérderung profitieren,
nidmlich auf allen drei Fortbildungsstufen (z. B. vom Gesellen zum Techniker, vom Techniker zum
Meister, vom Meister zum Betriebswirt).

11. Das Setzen von Cookies erfordert aktive Einwilligung

Der Europiische Gerichtshof (EuGH) hat am 1.10.2019 entschieden, dass fiir das Setzen von Cookies
die aktive Einwilligung des Internetnutzers erforderlich ist. Ein voreingestelltes Ankreuzkastchen ge-
niigt daher nicht.

In dem entschiedenen Fall verwendete die deutsche Planet49 GmbH bei Online-Gewinnspielen zu
Werbezwecken ein Ankreuzkdstchen mit einem voreingestellten Hikchen, mit dem Internetnutzer, die
an einem solchen Gewinnspiel teilnehmen mochten, ihre Einwilligung in das Speichern von Cookies
erkldren. Die Cookies dienten zur Sammlung von Informationen zu Werbezwecken fiir Produkte der
Partner der Planet49 GmbH.

Die Richter des EuGH stellten in ihrer Begriindung klar, dass die Einwilligung fiir den konkreten Fall
erteilt werden muss. Die Betdtigung der Schaltfliche fiir die Teilnahme am Gewinnspiel stellt noch
keine wirksame Einwilligung des Nutzers in die Speicherung von Cookies dar.

Weiterhin stellte der EuGH klar, dass der Diensteanbieter gegeniiber dem Nutzer hinsichtlich der
Cookies u. a. Angaben zur Funktionsdauer und zur Zugriffsmoglichkeit Dritter machen muss.

12. Mangelbehebung vor Ort bei sperriger Ware

Der Europiische Gerichtshof (EuGH) hatte zu entscheiden, ob ein Verbraucher bei einer sperrigen,
jedoch mit Méngeln gelieferten Ware die Schadensbehebung vor Ort verlangen kann.

Folgender Sachverhalt lag ihm zur Entscheidung vor: Im Juli 2015 kaufte ein Verbraucher telefonisch
ein 5 x 6 m groBes Zelt. Nach der Lieferung des Zelts am Wohnsitz des Kéufers stellte dieser fest, dass
das Zelt mangelhaft war, und verlangte darauthin vom Verkaufer, an seinem Wohnsitz den vertrags-
gemdfBen Zustand des Verbrauchsguts herzustellen. Er schickte das Zelt nicht zuriick und bot auch
nicht an, dies zu tun. Der Verkdufer wies die das Zelt betreffenden Méangelriigen als unbegriindet zu-
rlick. Gleichzeitig wies er den Kéufer weder darauf hin, dass ein Transport des Zelts an den Geschifts-
sitz erforderlich ist, noch bot er an, fiir die Transportkosten einen Vorschuss zu leisten.

Die EuGH-Richter kamen zu der Entscheidung, dass der Verkdufer zur Mangelbehebung zum Ver-
braucher fahren muss, wenn es sich bei dem Artikel um sperrige Ware handelt. MaBvolle Unannehm-
lichkeiten sind jedoch fiir den Kéufer zumutbar. Ist das der Fall, hat er dafiir Sorge zu tragen, dass der
Verkéufer die Ware fiir den Nachbesserungsversuch erhdlt. Zusétzliche Kosten diirften dem Kéaufer
aber auch dann nicht entstehen, sondern sind vom Verkéufer zu tragen.



Einen Anspruch auf einen Vorschuss fiir die Transportkosten hat der Kéufer nicht. Ab einem gewissen
Grad allerdings darf die grundsétzlich unterlegene Stellung des Verbrauchers bei der Uberpriifung von
Maingeln zu Lasten des Verkdufers gehen.

13. Widerruf von Kreditvertragen aufgrund mangeinder Widerrufsbelehrung

Eine Entscheidung des Bundesgerichtshofs (BGH) vom 4.6.2019 bietet Verbrauchern die Mdoglichkeit,
hochverzinste Immobiliendarlehen zu widerrufen. Der BGH hatte die Widerrufsbelehrung in einem
Kreditvertrag einer Bank fiir fehlerhaft erklart.

Aufgrund dieses Beschlusses haben Kreditnehmer die Moglichkeit, Kreditvertrige noch Jahre nach
Abschluss riickabzuwickeln, ohne dass eine Vorfilligkeitsentschidigung féllig wird. Betroffen sind
Darlehensvertrage zahlreicher Banken, die zwischen dem 11.6.2010 und dem 20.3.2016 geschlossen
wurden.

Der BGH hatte eine Passage in der Widerrufsinformation des Kreditvertrags moniert. Darin heif3t es,
dass die Widerrufsfrist des Darlehensvertrags erst dann beginne, wenn der Kreditnehmer ,,seine
Pflichten aus Paragraph 312g Absatz 1 Satz 1 BGB (...) erfiillt habe.” Dieser Passus bezieht sich aber
allein auf Geschifte, die im elektronischen Geschéftsverkehr geschlossen werden.

Elektronischer Geschéftsverkehr bezeichnet einen ausschlieBlich online geschlossenen Vertrag. Im-
mobilienkreditvertrige werden in der Regel jedoch per eigenhéndiger Unterschrift geschlossen. Diese
Unterschrift schlieft einen Vertrag im Sinne des elektronischen Geschéftsverkehrs aus. Somit ist die
Widerrufsbelehrung des Vertrags fehlerhaft und dieser kann riickabgewickelt werden.

14. Einschrankung des Stimmrechts von Eigentiimern sog. ,,Geisterwohnungen*

In einem vom Bundesgerichtshof (BGH) am 18.1.2019 entschiedenen Fall teilte ein Bautrdger im Jahr
1994 ein Grundstiick in Wohnungs- und Teileigentum auf. Nach der Teilungserkldrung sollten in vier
Bauabschnitten auf dem Grundstiick vier Hiuser gebaut werden.

Vom Bautriger wurden jedoch nur zwei Héuser mit 120 Wohnungen errichtet. Eigentiimer der ande-
ren 120 Wohnungs- und Teileigentumseinheiten in den beiden nicht errichteten Hausern ist der Bau-
trager. Nach der Teilungserkldrung werden die Kosten im Verhéltnis der Wohnfldchen verteilt. Auf
die nicht errichteten Wohnungen entfiéllt damit ein Stimmkraftanteil von 48 %. Die anderen Miteigen-
tiimer beantragten, dass sich das Stimmrecht fiir die noch nicht gebauten Wohnungen nach dem Mitei-
gentumsanteil richten sollte. Damit wiirde sich der Stimmkraftanteil von 48 % auf 36 % reduzieren.

Zwar steht selbst einem sondereigentumslosen Miteigentiimer ein Stimmrecht zu, so die Richter des
BGH. Wenn aber die Gemeinschaftsordnung ausdriicklich das Stimmrecht nach der Wohnfldache be-
rechnet und der geplante Bau, wie hier seit tiber 20 Jahren, nicht errichtet wurde, ist eine solche Rege-
lung als unbillig anzusehen. Der Stimmrechtsanteil von 48 % verschafft dem Eigentiimer der noch
nicht errichteten Wohnungen eine faktische Mehrheit, weil die Anwesenheit aller Wohnungseigentii-
mer bei einer Gemeinschaft in der o. g. Grofe auch mit Vollmachten nicht erzielt werden kann. Ferner
ist er mangels Wohnungen von den wesentlichen Entscheidungen der tdglichen Verwaltung praktisch
nicht betroffen. Die Herabsetzung der Stimmkraftanteile war somit korrekt.

15. Befristung einer Arbeitszeiterh6hung
Haufig ist die Angleichung der Arbeitszeit an die aktuelle Lebenssituation wiinschenswert, z. B. nach

der Riickkehr aus der Elternzeit. In einem dazu vom Bundesarbeitsgericht am 25.4.2018 ergangenen
Urteil nahm eine in Vollzeit beschiftigte Verwaltungsangestellte nach der Riickkehr aus der Elternzeit



eine 50%-Stelle an. Die Arbeitszeit wurde im Februar 2013 auf 75 % erhoht und bis Dezember 2014
befristet. Die Arbeitnehmerin war der Auffassung, dass diese Befristung unwirksam war und damit die
Arbeitszeit dauerhaft bei 75 % liegen wiirde.

Die dem Teilzeit- und Befristungsgesetz zugrunde liegende Wertung, dass der unbefristete Arbeitsver-
trag der Normalfall und der befristete Vertrag die Ausnahme ist, gilt auch fiir die Vereinbarung des
Umfangs der Arbeitszeit. Das unbefristete Arbeitsverhéltnis soll dem Arbeitnehmer ein dauerhaftes
Auskommen sichern und zu einer langerfristigen Lebensplanung beitragen. Fiir die Lebensplanung ist
regelmiBig auch die Hohe des Einkommens maBgebend. Diese hdngt u. a. vom Umfang seiner Ar-
beitszeit ab. Das schiitzenswerte Interesse des Arbeitnehmers an der unbefristeten Vereinbarung seiner
Arbeitszeit wird umso mehr beeintriachtigt, desto groBer der Umfang der voriibergehenden Arbeits-
zeitaufstockung ist. Daher bedarf die Befristung der Arbeitszeiterhohung jedenfalls bei einem erhebli-
chen Umfang besonderer berechtigter Belange auf Arbeitgeberseite. Eine Arbeitszeiterhohung in er-
heblichem Umfang liegt i. d. R. nur dann vor, wenn sich das Aufstockungsvolumen auf mindestens 25
% einer entsprechenden Vollzeitbeschéftigung belduft — wie im o. g. Fall. Somit was die Befristung
der Stundenzahl unwirksam.

16. Spaziergang in der Arbeitspause ist nicht unfallversichert

Arbeitnehmer sind gesetzlich unfallversichert, solange sie eine betriebsdienliche Tatigkeit verrichten.
Spazierengehen in einer Arbeitspause ist keine Haupt- oder Nebenpflicht aus dem Beschaftigungsver-
hiltnis eines Versicherten, sondern stellt eine eigenwirtschaftliche Verrichtung dar. Verungliickt ein
Versicherter hierbei, ist dies daher kein Arbeitsunfall im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung.
Zu dieser Entscheidung kam das Hessische Landessozialgericht in seinem Urteil vom 24.7.2019.

17. Private Tatigkeit auf Dienstreise nicht gesetzlich unfallversichert

Beschiftigte sind auch auf Dienstreisen gesetzlich unfallversichert. Dies gilt jedoch nur wihrend der
Betitigungen, die einen inneren Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit aufweisen.

Das Hessische Landessozialgericht (LSG) hatte in einem Fall zu entscheiden, bei dem eine Frau im
Anschluss an die Dienstreise Urlaub machen wollte und telefonisch ein Taxi rief, um einen Mietwagen
fiir den Urlaub abzuholen. Im Hotelzimmer stiirzte sie jedoch auf dem Weg vom Bad zum Telefon und
zog sich eine Oberschenkelfraktur zu.

Hier handelte es sich nach Auffassung des LSG um eine private Verrichtung, die nicht unter den ge-
setzlichen Unfallversicherungsschutz fallt.

18. Testierfahigkeit des Erblassers — Aufhebung der arztlichen Schweigepflicht

Verstirbt ein Mensch, kann es trotz Vorliegen eines Testaments zu Auseinandersetzungen beziiglich
der Erbverteilung kommen. Bei élteren und/oder demenzkranken Erblassern wird héufig die Testierfa-
higkeit angezweifelt. Hier kann eine Riicksprache mit dem behandelnden Arzt Aufschluss geben. Die-
ser ist jedoch an seine drztliche Schweigepflicht gebunden, die auch iiber den Tod des Patienten hin-
ausgeht.

Bei Lebzeiten des Patienten kann nur dieser den Arzt von seiner Verschwiegenheitspflicht entbinden.
Auch nach dem Tode sind die Erben oder die nahen Angehorigen generell nicht berechtigt, den Arzt
von seiner Schweigepflicht zu entbinden.

In welchem Umfang die Geheimhaltungspflicht nach dem Tode des Vertrauensgebers fortbesteht,
beurteilt sich nach der Lage des Einzelfalls. Geht ein mutmaBlicher Wille des Verstorbenen eindeutig



dahin, dass er unter Beriicksichtigung seines wohlverstandenen Interesses auf weitere Geheimhaltung
verzichten wiirde, so steht dem Arzt kein Verweigerungsrecht zu.

Falligkeitstermine Fallig am
Umsatzsteuer (mtl.), Lohn- u. Kirchenlohnsteuer,

Soli-Zuschlag (mtl.) 11.11.2019
Gewerbesteuer, Grundsteuer 15.11.2019
Sozialversicherungsbeitrage 27.11.2019
Basiszinssatz seit 1.7.2016 = - 0,88 %
nach § 247 Abs. 1 BGB mafRgeblich 1.1.2015 - 30.6.2016 =- 0,83 %
fiir die Berechnung von Verzugszinsen 1.7.-31.12.2014=-0,73 %

1.1.-30.6.2014 =- 0,63 %

Altere Basiszinssatze finden Sie im Internet unter:
http://www.bundesbank.de/Basiszinssatz

Verzugszinssatz ab 1.1.2002: Rechtsgeschéfte mit Verbrauchern:

(§ 288 BGB) Basiszinssatz + 5 Prozentpunkte
Rechtsgeschifte mit Nichtverbrauchern
(abgeschlossen bis 28.7.2014): Basiszinssatz + 8 Prozentpunkte
(abgeschlossen ab 29.7.2014): Basiszinssatz + 9 Prozentpunkte

zzgl. 40 € Pauschale

Verbraucherpreisindex 2019: September = 106,0; August = 106,0; Juli = 106,2; Juni = 105,7;
(2015 = 100) Mai = 105,4; April = 105,2; Marz = 104,2; Februar = 103,8;

Januar = 103,4

2018: Dezember = 104,2; November = 104,2; Oktober = 104,9

Altere Verbraucherpreisindizes finden Sie im Internet unter:
https://www.destatis.de - Konjunkturindikatoren - Verbraucherpreisindex

Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine Haftung fir deren Inhalt kann jedoch nicht bernommen wer-
den. Fur Fragen stehen wir [hnen gerne zur Verfiigung.

Wir strengen uns ...

...fiir Sie an
Mit freundlichem Gruf

Dipl.- Bw. Rudolf Schollmaier StB / RB


http://www.bundesbank.de/Redaktion/DE/Standardartikel/Bundesbank/Zinssaetze/basiszinssatz.html
https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/Indikatoren/Konjunkturindikatoren/Preise/pre110.html

